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…  世界卫生组织（世卫组织）总干事向各会员国致意并荣幸地转呈执行委员会规划、

预算和行政委员会第四十三次会议的临时议程，该会将于 2026年 1月 28日（星期三）至

30日（星期五）自上午 09:30时（欧洲中部时间）开始在日内瓦世卫组织总部以面对面方

式举行。 

会员国成员的注册人数不限。但由于会议室空间有限，每个会员国仅限两名成员可

现场出席规划、预算和行政委员会会议。 

委员会的成员组成如下：Wayne Webster先生（巴巴多斯）、Isaa Ben Imani博士（科摩

罗）、Mohamed Hassany教授（埃及）、Yasuhiro Suzuki博士（日本）、Bhim Prasad Sapkota

博士（尼泊尔）、Carmen Avila Ortega 女士（巴拿马）、Monica Garcia Gomez 女士（西班

牙）、Katarzyna Drążek-Laskowska女士（波兰）、Ho-geun Lim先生（大韩民国）、Ali Haji 

Adam Abubakar 博士（索马里）、Chakrarat Pittayawonganon 博士（泰国）、Aspect J.V. 

Maunganidze 博士（津巴布韦）、Blair Comley 先生（澳大利亚，当然成员）、Fahad 

Abdurhaman Al Jalajel 先生（沙特阿拉伯，当然成员）。 

可自 2025年 12月 22日起进入以下链接开始注册：https://events.who.int/PBAC43 。应

当在 2026年 1月 23日前完成注册。 

根据 WHA49.9号决议（1996年），并且为支持实现第 5项可持续发展目标（实现性别

平等，增强所有妇女和女童的权能），总干事请各会员国在组团时考虑到性别平衡问题。 

在世卫组织活动中防止骚扰（包括性骚扰）行为守则可通过以下链接获得：行为守

则：在世卫组织活动中防止骚扰，包括性骚扰。 

与执行委员会规划、预算和行政委员会第四十三次会议相关的文件可从以下网址获

得：https://apps.who.int/gb/pbac/e/e_pbac43.html 。谨提醒各位代表，根据执行委员会在其

第 143 届会议上达成的意见，理事机构会议现已改为无纸化。 

世界卫生组织总干事借此机会重申对各会员国的最崇高敬意。 

 2025 年 12 月 12 日于日内瓦 

http://www.who.int/
https://events.who.int/event/PBAC43/summary
https://www.who.int/zh/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://www.who.int/zh/publications/m/item/code-of-conduct-to-prevent-harassment-including-sexual-harassment-at-who-events
https://apps.who.int/gb/pbac/c/c_PBAC43.html


 

 执行委员会 

规划、预算和行政委员会 

第四十三次会议 

 

2026 年 1 月 28-30 日，日内瓦 EBPBAC43/1 

2025 年 11 月 26 日 
 

临时议程 

1. 会议开幕和通过议程 

文件 EBPBAC43/1 

2. 供本委员会参阅或需采取行动的事项 

2.1. 独立专家监督咨询委员会的报告 

文件 EBPBAC43/2 

3. 供执行委员会审议和/或向其提出建议的事项 

3.1. 2024-2025 年规划预算的筹资与实施及 2026-2027 年规划预算展望 

文件 EB158/32 

3.2. 《财务条例》和《财务细则》修订款[待定] 

3.3. 治理改革 

• 会员国主导的治理改革 

文件 EB158/36 和 EB158/37 

• 秘书处改革实施计划 

文件 EB158/38 

• 提出决议和决定的模板和建议时间表 

文件 EB158/39 
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• 自愿捐款的费用回收机制 

文件 EB158/381 

• 实施处理和调查针对世卫组织总干事的潜在指控的程序 

文件 EB158/40 

3.4. 全球卫生架构改革和联合国 80 周年倡议 

文件 EB158/44 

3.5. 对外审计员遴选程序的拟议修订 

文件 EB158/41 

3.6. 评价：最新情况和 2026-2027 年工作计划方案 

文件 EB158/34 

3.7. 预防性剥削、性虐待和性骚扰 

文件 EB158/33 

3.8. 世卫组织职工协会代表的发言 

文件 EB158/INF./1 

3.9. 监察员的报告 

文件 EB158/INF./2 

3.10. 人力资源：最新情况 

文件 EB158/52 

3.11. 《人事条例》和《职员细则》修订款 

文件 EB158/53 

3.12. 国际公务员制度委员会的报告 

文件 EB158/54 

 

1 没有为此项目编制单独的文件。 
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3.13. 与非国家行为者交往 

• 《与非国家行为者交往的框架》执行情况报告 

文件 EB158/42 

• 与世卫组织有正式关系的非国家行为者 

文件 EB158/43、EB158/43 Add.1 和 EB158/43 Add.2 

3.14. 基础设施基金最新情况 

• 日内瓦建筑整修战略 

• 信息管理和技术最新情况 

文件 EB158/35 

3.15. 独立专家监督咨询委员会：更新成员[待定] 

4. 通过报告和会议闭幕 

--- 
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